
 

ERASMUS POLICY STATEMENT (EPS) – ITALIAN VERSION 

Strategia, obiettivi e impatti 

 
La modernizzazione attraverso la cooperazione europea è uno degli obiettivi principali della strategia della nostra 
Fondazione. Consideriamo il programma ERASMUS un grande stimolo e un'opportunità per pensare “fuori dagli 
schemi” e utilizzare la Mobilità e i progetti europei per imparare dalle esperienze internazionali e favorire processi 
di miglioramento nell'area dell'innovazione curriculare, del miglioramento della qualità della nostra offerta 
formativa e delle capacità stabilire interazioni forti e reciproche a livello internazionale. 
 

Riconosciamo, quindi, il programma Erasmus come uno strumento essenziale per: 
 

▪ Aumentare l'orientamento internazionale dei nostri programmi di studio, creare le condizioni per l'attuazione 
di titoli congiunti, migliorare la trasparenza e la trasferibilità delle qualifiche degli studenti e promuovere la 
mobilità degli studenti, garantendo anche l'acquisizione di competenze trasversali, multidisciplinari e 
interculturali; 

▪ Migliorare la nostra rete internazionale, costruendo e consolidando relazioni con altre istituzioni educative 
europee con l'obiettivo di sviluppare ecosistemi transnazionali in grado di potenziare l'espansione dell'area 
della mobilità per studi e tirocini all'interno dell'offerta a ciclo breve; 

▪ Apprendere da altre organizzazioni europee la loro esperienza in settori quali la modernizzazione dei curricula - 
soprattutto nei nuovi campi tecnologici (tecnologie Industria 4.0), dove l'innovazione dei contenuti è molto 
rapida ed essenziale per le aziende che operano a livello globale – e i metodi di insegnamento e gestione dei 
progetti ERASMUS; 

▪ Coinvolgere sempre più le aziende nel processo formativo, al fine di intensificare la cooperazione a livello 
locale ed europeo, per migliorare, in tal modo, l'offerta di tirocini ed inserimento lavorativo all'estero; 

▪ Essere un catalizzatore attivo nel coinvolgimento di tutti i nostri stakeholder (aziende, istituzioni educative, 
università, associazioni industriali, enti pubblici, enti di ricerca ...) per l'effettiva partecipazione ai progetti del 
programma ERASMUS con l'obiettivo di sviluppare insieme il nostro piano strategico di crescita in Europa ma, 
allo stesso tempo, per supportare le strategie di sviluppo regionale, l’innovazione e/o la specializzazione 
intelligente, imparando dalle migliori pratiche sviluppate in altri contesti.  
 

Riteniamo, quindi, la partecipazione a progetti Erasmus come funzionale all'ammodernamento della nostra 
istituzione per garantire: 
▪ la revisione costante e più adeguata dei nostri curricula, allineandoli alle più innovative e moderne tendenze 

europee, per preparare adeguatamente gli studenti a cogliere tutte le opportunità che possono provenire 
dall'area europea; 

▪ il consolidamento di un network internazionale in grado di supportare azioni di mobilità per studenti e personale, 
in totale allineamento con lo sviluppo dei nostri curricula, fornendo anche nuove e moderne infrastrutture di 
apprendimento; 

▪ un conseguente costante aumento della partecipazione a progetti internazionali e dei bandi per il finanziamento 
di progetti; 

▪ riflessioni e valutazioni periodiche sulle nostre strategie istituzionali per svilupparle costantemente; 
▪ miglioramento complessivo della nostra visibilità e attrattività internazionale e nazionale. 

 

L’ITS A. Cuccovillo si propone, in tal modo, di contribuire alla costruzione di uno Spazio Europeo dell'Istruzione a 
supporto di tutte le azioni strategiche che la Commissione Europea ha posto in essere, ed in particolare: 
 

▪ Rendere la mobilità una realtà, favorendo una maggiore cooperazione sullo sviluppo dei curricula e sul 
riconoscimento reciproco dei diplomi: la nostra Istituzione cercherà partner con risultati di programma 
compatibili. Per quanto riguarda la mobilità per tirocini, intende lavorare con aziende e organizzazioni che 
forniranno risultati di apprendimento compatibili insieme a un ambiente di lavoro che supporterà la crescita 
professionale e personale dello studente, garantendo migliori possibilità di futura occupazione altamente 
qualificata; 

▪ Sostegno agli insegnanti: l'ITS A. Cuccovillo intende sostenere la mobilità del personale come mezzo per lo 
sviluppo professionale; uno staff più preparato, attraverso la condivisione di esperienze e buone pratiche con i 
colleghi europei, può sicuramente essere in grado di trasferire agli studenti qualità di apprendimento superiori; 

▪ Integrare l'innovazione e le competenze digitali nell'istruzione: l'accento sarà posto sull'implementazione di 
soluzioni di apprendimento più intelligenti, aperte, affidabili e personalizzate per ottimizzare l'apprendimento 
digitale e consentire agli studenti di interagire con contenuti e con propri pari all’estero. 



 

 
I target da coinvolgere in tutte le iniziative realizzate nell'ambito del programma Erasmus sono principalmente: 
 
▪ Giovani: sono il nostro focus principale con la prospettiva di favorire titoli di studio terziari e di apprendistato 

superiore, soprattutto in ambito tecnologico, aumentando e rendendo molto più appetibili per loro le 
opportunità formative e lavorative, in un contesto come quello europeo, ricco di stimoli e opportunità uniche per 
la loro crescita professionale e personale; 

▪ Personale: sostenere il miglioramento della qualità del sistema europeo di istruzione superiore terziaria, 
incorporando strumenti e misure di trasparenza europei nell'erogazione dei programmi educativi; specifici 
programmi educativi, tra cui la mobilità transnazionale, le visite di studio e la formazione in azienda, saranno 
concepiti per il personale docente con l'obiettivo di aggiornare le loro competenze tecniche e promuovere il loro 
profilo professionale. La sinergia con le reti paneuropee esistenti di mobilità per l'apprendimento garantirà 
l'opportunità di implementare una formazione strutturata e sostenibile dei formatori, incorporando pratiche di 
successo come il collocamento transnazionale di formatori in azienda. 

▪ Imprese: puntiamo a supportare sia le grandi imprese che le piccole e medie imprese e quelle appartenenti alle 
filiere attive in ambito tecnologico. Le qualifiche e i programmi educativi sviluppati nell'ambito dei progetti 
europei hanno lo scopo di supportare le imprese nelle loro attività di reclutamento e risorse umane. Inoltre, la 
sinergia con i programmi e le reti di mobilità europea potranno fornire soluzioni concrete e un impatto rilevante 
in termini di tirocini e apprendistati transnazionali, aiutando a superare le job vacancies. 

▪ Lavoratori: molte imprese dovranno affrontare nel prossimo futuro la necessità di qualificare e riqualificare i 
lavoratori. Pertanto è importante concentrare gli sforzi nella creazione di qualifiche a ciclo breve, adottando un 
approccio di apprendimento modulare e misto, incorporando ICT e risorse educative aperte, garantendo la 
convalida dell'apprendimento non formale e informale e il suo riconoscimento verso il conseguimento delle 
qualifiche. 

▪ Decision and policy makers: gli stakholders pubblici devono essere progressivamente coinvolti nei progetti come 
Partner Associati e come membri della Rete Aperta nella prospettiva di ampliare e integrare la Strategia dell’ITS 
per lo sviluppo delle qualifiche e dei programmi educativi nell'ambito di progetti europei a livello nazionale ed 
europeo. 
 

L'impatto principale all'interno di tutti i nostri stakeholder consisterà nella maggiore consapevolezza di come 

l'approccio avanzato e innovativo utilizzato nei progetti europei, caratterizzato dalla cooperazione congiunta, 

possa superare gli attuali inconvenienti dell'approccio tradizionale (per cui i target non interagiscono tra loro) e 

favorire, invece, un approccio sistemico realmente in grado di supportare fortemente l’occupabilità dei giovani 

studenti e della forza lavoro attraverso una maggiore capacità di fare sinergia e gestire congiuntamente l'analisi dei 

bisogni, la progettazione di nuovi curricula e i processi di certificazione delle competenze. 

Inoltre, i giovani studenti e i professionisti avranno la possibilità di migliorare e aggiornare le proprie capacità e 

competenze per rispondere in modo più efficace alla domanda di lavoratori altamente qualificati a livello europeo. 

A livello di istituti di istruzione superiore, beneficeremo del networking generato dalla partecipazione a progetti, 

che consentirà di condividere e adottare le migliori pratiche nello sviluppo e nel miglioramento del nostro 

approccio formativo al fine di fornire competenze più nuove e aggiornate agli studenti. All'interno delle aziende 

aumenteremo la consapevolezza dell’importanza di competenze altamente qualificate e innovative per competere 

a livello UE e internazionale. A livello comunitario e internazionale, il contributo che saremo in grado di fornire nella 

realizzazione delle azioni del programma sarà funzionale a promuovere la standardizzazione europea dell’alta 

formazione professionalizzante, per preparare in tempo utile le prossime generazioni alle sfide future. 

 

 


